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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 8023 /J der
Abgeordneten Mag. Schatz wie folgt:

Einleitend darf ich festhalten, dass in der Anfrage auf das ,Handbuch zur Projektbearbei-
tung” aus dem Jahr 2013 Bezug genommen wird. Dieses Handbuch wurde von den , Forde-
rungsgrundlagen fiir die Abwicklung der Projektféorderungen” abgelost, die mit 1. Janner
2016 in Kraft getreten sind.

Bei der Erstellung der neuen Handlungsanweisungen an das Sozialministeriumservice wur-
den samtliche aktuellen Vorgaben fiir die Vergabe von Forderungen aus Mitteln der offentli-
chen Hand sowohl aus dem nationalen als auch aus dem unionsrechtlichen Bereich aufge-
griffen und eingearbeitet. Die ,Forderungsgrundlagen” verfolgen das Ziel, ein einheitliches
Regelwerk darzustellen, um die nationalen und die vom Europdischen Sozialfonds zur Verfi-
gung gestellten Mittel so effizient wie bisher abzurufen und moglichst effektiv einzusetzen.
Als grundlegende Neuerung fiir alle Projekttrager, die Projekte des Netzwerks Berufliche
Assistenz NEBA umsetzen und deren Projektlaufzeit ab 1. Janner 2016 beginnt, mochte ich
auf die Verankerung der sogenannten Restkostenpauschale verweisen. Im Sinne von Verein-
fachungsvorgaben der EU werden die Projekte auf Basis einer Pauschalierung der Restkosten
gemaR dem Art. 14 Abs. 2 der Verordnung (EU) 1304/2013 abgewickelt. Die Bemessungs-
grundlage fiir die Restkostenpauschale bildet dabei der Personalkostenaufwand, der die
Grundlage fir die prozentmalig festgelegten pauschalierten Restkosten darstellt. Der Pau-
schalsatz basiert im Ubrigen auf Durchschnittswerten der bisherigen Projekte und schopft
den von der EU vorgegebenen Rahmen zur Ganze bzw. (bei bestimmten Projekten) weitest-
gehend aus.
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Diese Pauschalierung stellt eine wesentliche Vereinfachung in der Umsetzung und insbeson-
dere der Abrechnung von Projekten dar und wird sowohl bei den Projekttragern als auch
beim Sozialministeriumservice den Aufwand fiir die administrative Abwicklung reduzieren.
Damit werden die Kapazitdaten noch starker der inhaltlichen Begleitung der Projekte zum
Nutzen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewidmet werden kénnen.

Fragen 1, 5 bis 7:

Im Zeitraum der Inanspruchnahme der Altersteilzeit bzw. des Sabbatical fallen im Projekt
Personalkosten zwar an, es stehen diesen jedoch keine zeitlich kongruenten Arbeitsleistun-
gen gegenilber. Hierzu kommt, dass zum Zeitpunkt des Beginns der Altersteilzeit bzw. des
Sabbatical noch nicht feststeht, ob das Projekt bis zu dessen Ende vom Sozialministeriumser-
vice gefordert werden wird, daher kann nach den von uns zugrunde gelegten Férderkriterien
eine Altersteilzeit bzw. ein Sabbatical nicht unterstitzt werden. Daran vermag ich leider
auch fur die kommenden Jahre nichts zu andern.

Frage 2:
An der Ein-Jahresprojektlaufzeit-Logik wird nicht mehr festgehalten. Rahmenfordervereinba-
rungen mit Laufzeiten von 3 bis 5 Jahren werden bei allen NEBA-Angeboten im Rahmen von
Calls (6ffentlichen Aufrufen) schrittweise eingefiihrt. So fand beispielsweise ein Call fir Ju-
gendcoaching und die Produktionsschulen 2015 statt. Das konkrete Forderbudget fiir die
Angebote wird jedoch jahrlich verhandelt, um auf die aktuellen Entwicklungen und sich an-
dernden Bedarfe rasch Riicksicht nehmen zu kdnnen.
Die §§ 58 und 59 des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 sowie § 11 der Allgemeinen Rahmen-
richtlinien fir die Gewahrung von Férderungen aus Bundesmitteln (die fir den Aus-
gleichstaxfonds sinngemal anzuwenden sind) normieren, dass Leistungen nur zuldssig sind,
wenn
1. die férderungswirdige Leistung im Einklang mit der Widmung des entsprechenden
Detailbudgets (VA-Stelle) steht,
2. die Bedeckung der Mittelverwendungen im geltenden Bundesfinanzrahmengesetz
(BFRG) sowie im geltenden Bundesfinanzgesetz (BFG) sichergestellt ist und
3. der Einsatz der Bundesmittel mit den Zielen des § 2 Abs. 1 BHG 2013 in Einklang
steht.

Mit der Einfiihrung von Calls fiir eine Projektdauer von max. 5 Jahren kann den Tragern auf
der Basis der bestehenden Rechtslage eine gewisse Planungssicherheit eingerdaumt werden.

Frage 3:

Eine derart detaillierte Kostenaufstellung liegt nicht vor.

a) Die Einreichfrist wird bei den Calls mit 6 bis 8 Wochen festgelegt.

b) Die Priifung der eingereichten Projekte dauert im Regelfall etwa 4 Wochen.

c) Die Endabrechnung der NEBA-Projekte erfolgt im Folgejahr durchschnittlich innerhalb von
9 Monaten.
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d) Calls werden seitens des Sozialministeriumservice flir manche NEBA Angebote seit 3 Jah-
ren durchgefihrt. In den Féllen in denen es bereits zu einem 2. Durchgang an Calls ge-
kommen ist, wurden rund 90 % der Anbieter wieder als Bestbieter ausgewahilt.

Frage 4:

Durch den dargestellten Prozess der Calls ist sichergestellt, dass allfadllige Wechsel von Pro-
jekttragern ohne Mehrkosten vorgenommen werden kénnen. Dazu tragt vor allem die frist-
gerechte Durchfihrung der Calls in der ersten Jahreshélfte vor dem geplanten Projektstart
bei.

Frage 8 und 12:

Gemal den Forderungsgrundlagen haben die Férderungsnehmerlnnen in ihrer Eigenschaft
als Arbeitgeber die Einstufung und die zugrundeliegenden Nachweise und Unterlagen dem
Sozialministeriumservice zur Prifung und zur Anerkennung vorzulegen und ihre Einstufungs-
kriterien darzulegen. Bei dieser Praxis handelt es sich nicht um Misstrauen, sondern sich hat
diese auch insbesondere deswegen bewahrt, da damit betragsmallige Kiirzungen im Zuge
von nachtraglichen Abrechnungen und daraus folgende Riickforderungen vermieden wer-
den.

Fiir die Anrechnung von férderbaren Vordienstzeiten sind die Regelungen des § 32 SWO-KV
oder des anzuwendenden Branchenkollektivvertrages zu beachten.

Grundsatzlich kann jeder Trager flr seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen individuelle Ein-
stufungen vornehmen. Die maximale Hohe der Férderungen hingegen richtet sich nach den
in den ,Forderungsgrundlagen Projektbearbeitung” festgeschriebenen und vorgegebenen
Einstufungen. Die gesetzliche Grundlage bilden die Allgemeinen Rahmenrichtlinien fir die
Gewahrung von Forderungen aus Bundesmitteln und das Bundeshaushaltsgesetz 2013.

Frage 9:

Bereits im Leitfaden zur Projektbearbeitung aus dem Jahr 2000, dem Vorldufer des Hand-
buchs zur Projektbearbeitung wurde die Einstufung der Gehalter mit einer maximalen Hohe
geregelt. Basis war zunichst der AMS Kollektivvertrag bis zur Uberleitung in den BAGS- bzw.
nunmehr SWO-Kollektivvertrag.

Frage 10:

Die Forderungsnehmerlnnen sind vertraglich verpflichtet, zu einem festgelegten Zeitpunkt
samtliche Nachweise vorzulegen. Eine Verweigerung wiirde eine Vertragsverletzung darstel-
len und zu einer Rickzahlungsverpflichtung der dementsprechenden Forderung fihren.

Fragen 11a, b und c sowie 13:

Die Daten werden fiir die Priifung der Richtigkeit der Personalkosten und damit deren For-
derfahigkeit herangezogen. Andere Verwertungen, Verknipfungen und Auswertungen fin-
den nicht statt.
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Die zwingende Einhaltung des Datenschutzes seitens der Férderungsnehmerinnen bildet
einen integrierenden Bestandteil des Forderungsvertrages. Datenschutzrechtliche Bedenken
liegen aus der Sicht meines Hauses daher nicht vor, sodass sich die Frage nach alternativen
Uberpriifungsformen nicht stellt.

Fragen 14 bis 16:

Die Tragerorganisationen sind als Arbeitgeber nach den Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes verpflichtet, den ehrenamtlich tatigen Mitgliedern des Betriebsrats die erfor-
derliche Freizeit und bei Zutreffen der Voraussetzungen die entsprechende Freistellung zu
gewdhren sowie die Sacherfordernisse beizustellen. Diese Verpflichtung kann bei Bestehen
eines Projektfordervertrages nicht auf das Sozialministeriumservice als Fordergeber lber-
walzt werden.

Die Tatigkeit des Betriebsrats ist bezogen auf den Betrieb als Ganzes. Eine anteilige Uber-
nahme von Personalkosten fiir die Tatigkeit eines Betriebsrats im Zuge der Férderung eines
einzelnen Projekts ist nicht zuldssig, weil kein unmittelbarer Projektbezug hergestellt werden
kann.

Da Betriebsrate dem Sozialministerium ein besonderes Anliegen sind, ist man allerdings den
Tragern entgegengekommen und hat in den ,Forderungsgrundlagen” verankert, dass an-
teilsmaRige Kosten fiir Betriebsrate bzw. Betriebsratinnen, Arbeitsmediziner und Arbeitsme-
dizinerinnen und Sicherheitsvertrauenspersonen im Zuge der Verwaltungsgemeinkosten
abgerechnet werden kénnen und eine Schlechterstellung dahingehend nicht vorliegt.

Fragen 17 und 18a und b:

Reinigungspersonalkosten sind entsprechend der ESF-Logik nicht zu den teilnehmerbezoge-
nen Personalkosten zu zahlen, weshalb sie als Verwaltungsgemeinkosten behandelt werden.
Diese werden im Rahmen der Pauschalabgeltung entsprechend beriicksichtigt. Es ist dabei
dem Projekttrager (iberlassen, ob er die Reinigung von eigenem oder von Fremdpersonal
durchfiihren lasst.

Mit freundlichen GriRRen

Alois Stoger
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